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こすもすひろば 第４８号をお届けします！ 

 新年、あけましておめでとうございます。旧年は大変お世話になりました。本年

も、職員一同研鑽を重ねて参りますので、何卒、よろしくお願い致します。 

 本年は、新年号に変わる年です。いろいろな変化のある年だと思います。時代の

変化、法律の変化、常識の変化等、アンテナを張り、情報収集し、良い・悪いを見

極めて、変化に置いて行かれない様、気を引き締めて参りたいと思います。 

 

もの思ふ…（アクティブラーニングの紹介）＊高橋個人が思ったことで、法人全体の正式見解ではありません。ご了承ください。 

 文部科学省が推進しているアクティブラーニングは、ご存知でしょうか？簡単に言うと、情報

社会化やグローバル化していく中で、スピーディーに変化をする社会や仕事や人間関係に対して

主体的に判断できる人材を育てるための教育方針です。世の中の多様な価値観には必ず正解があ

るわけではありません。その場の状況や相手の価値観を理解しながら自分の考えをまとめて発言

したり、相手にふさわしい表現で伝えたり、答えのない課題に向き合い他人と協調しながら解決

することを求められることが増えています。従来の教員が一方的に講義をする形式「受動的な授

業・学習」とは真逆の「積極的・能動的な授業・学習」のことです。学修者が能動的に学ぶこと

によって、認知的、倫理的、社会的能力、教養、知識、経験などの汎用的能力の向上や育成を目

指します。これらの能力を育成するために発見学習、問題解決学習、体験学習、調査学習等を行

います。実際の学習方法としては、グループディスカッション、ディベート、グループワークな

どが有効な方法として挙げられています。アクティブラーニングの３つのポイントは・・・ 

1 つ目の「主体的な学び」では、学ぶことに興味や関心を持ち、自分のキャリアの方向性と学

習との関連性を意識し学ぶこと、また将来の見通しを持って粘り強く取り組むことが何よりも大

切なこと。また、学んだらそこで終わりなのではなく、自分の学習活動を振り返り次の学習につ

なげることができているのかも、主体的な学びができているかの判断基準となっています。 

2 つ目の「対話的な学び」とは、学修者である子供同士での対話や、学修者と教職員や地域の

人と対話をすること、または先人の考え方を手掛かりにして考えることにより、自分の考え方に

囚われてしまうのではなく、自分の考えを広げて深める対話的な学びをすることを意味します。 

3 つ目の「深い学び」とは、物事を学ぶ過程で、それぞれの特性・特質に合わせた見方や考え

方を踏まえながら、さまざまな別の知識と関連づけることで、学びを更に深めていくことです。

学んだ情報を確かめながら自分の考えを形成したり、問題を自ら見つけてその解決策を考えたり、

アイデアを想像することが深い学びといえます。 

多様な社会になり答えのない問題が増えているからこそ、学びを学びで終わらせるのではなく、

創造的に学びを深めていくことが求められています。私達もまだまだ学ばないとですね！＾＾； 

代表  

髙橋 尚希 
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 平成 31 年 1 月 4 日に毎年恒例の初詣に行きました。今年は以前もお邪魔しました「大正庵釜

春」で昼食をいただき、「岡崎龍城神社」へ初詣です。大正庵釜春での昼食は皆様とてもリラック

スした中、食事を美味しくいただきました。楽しくなって舞台で踊り出す利用者様もいました。そ

の後、龍城神社に行き持参したお賽銭を投げ入れ参拝です。毎年行っているためか？皆様落ち着い

て参拝し、その後、岡崎城内を散策して楽しい時間を過ごしました。 

本年も皆さんが笑顔で健やかに過ごせますように…(⋈◍＞◡＜◍)。✧♡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回は、ロゼの作業を少しですがお伝えしていきます（＾―＾） 

ロゼの利用者様は朝礼後すぐに、お弁当の準備を行っています。ご注文いただ

いているお弁当は、生活介護利用者様・デイサービス利用者様（長期連休時や祝

日）こすもす畑のスタッフ・外部の注文等、毎日約 40 個を準備しています。惣

菜を入れるカップを数える作業、お弁当箱に惣菜を盛り付ける作業、ご飯の計量

等、お弁当の準備だけでも作業は色々あります。 

お弁当の準備が終わるとそれぞれの班に分かれて別の作業を行います。お弁当

の配達や、お店の準備に接客、厨房での作業(野菜の皮むき・食器洗い等)・外部

販売など沢山の作業があります。そのため利用者様一人一人が、

自分に合う得意な作業が出来る様に配慮して行っております。 

得意な作業を継続して行うことで、自信を持って取り組み、

今後の作業の励みや自信に繋げられるよう、今後も私達支援員

はサポートして行きます！！是非、お店に足を運んでいただき

活躍ぶりを見て頂けると、よりいっそう利用者様の励みになり

ますので、皆様のご来店をお待ちしております m（＾―＾）m 

管理者 

岡本 摩奈美 

責任者 

梅本 はる奈 
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 マイスペースの内職作業にロート作業がありました。これはマイスペースが開所する前、就労移

行支援事業所“つばめのす”の活動で取り組む様になった作業です。長く関わらせて頂いた作業だ

ったのですが、昨年末で粗出荷が無い様になってしまいました。出荷元の工場で工程変更が成され、

ロートを介さずにウレタンの注入が出来る様に改良されたとの話でした。大きな自動車工場では

“改善”による工程変更があるとは耳にしていましたが…まさか自分に関わる事となるとは！！ 

利用者様も慣れている作業で、落ち着いて利用者様自身で工程がふめる作業

だったのですが…。残念です。 

 マイスペースでは現在ロート作業に代わる作業を模索

しています。農福連携での農耕作業もいろいろとお話を頂

いていますが、利用者様が関われる作業を一つでも多く提

供し、出来る事を発見していきたいと思っています。もし

こんな事はどう？ といった作業などの情報がありまし

たらマイスペースまでご一報下さい。 

                                  

 

マイスペースのクラブの中で一番の大所帯、部員数 6 名の「おでかけクラブ」の活動の様子を

紹介します。 

「おでかけクラブ」は皆で楽しくお出かけし、公園を散策したり、水族館で生き物と触れ合った

り、プラネタリウムできれいな星空を見たりと、色々な体験をしています。初めて見る物、触る物

に驚いたりすることもありますが、クラブ活動を終えマイスペースに戻ってくると、皆さんとても

素敵な笑顔です。中にはお出かけで体験した事を、一生懸命伝えて下さる方もみえます(*^_^*)そん

な姿を見ると、様々な経験を積むことが成長に繋がるのだな～と改

めて感じております。今後もより良い体験が出来る様、クラブ活動

を進めていきたいと思います。 

鈴木 仁恵 

責任者 

真下 敦 
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冬休みも毎日がイベントです！今回は物作りがテーマ！クリスマスでケーキを作り干支色紙に

凧あげと、みんなで色々な物を作って楽しみましたよ(^o^)／ 

特に凧上げでは皆さん１からの凧作り。「龍」の文字を紙いっぱいに書いたり、自分が塗った塗

り絵を切って貼ったり、職員と一緒に竹ヒゴと糸でオリジナルの凧を組み立てて、いざ出発！！ 

当日はかなり風も強く、凧あげには絶好の日より！――いや、少し強す

ぎかな？ しかし、初めは強い風に翻弄される凧に苦戦しつつもだんだん

とコツを掴んでくる皆さん。(下中写真) 最後は糸が絡まってしまいまし

たが、大変楽しんでおりました。(*^.^*) 

 

 

 

 

 

 

 寒さが増してくると外出すること自体が億劫になったりしませんか？ 防寒具を着用…と思って

も、普段からつけている方なら帽子はかぶれるかもしれませんが、手袋は苦手な方が多いのではな

いでしょうか？ 出来るだけ暖かく、風を通しにくい服装などを着用してきて頂ければと思います。

また、インフルエンザなども流行っている時期でもあります。月に１～2 回の楽しみにされている

方も多くいらっしゃると思います。少ないリフレッシュ時間を充分に楽しめるように、体調管理に

はどうぞお気を付け下さい。 

 

 あとは天候…雪も気になる季節です。警報の発表に関係なく、降雪時の路面状況により安全に

外出することが困難と判断される場合や、公共交通機関の乱れにより外出先へ出かけることが困

難とされる場合においては、外出先の再確認や支援のキャンセルをお願いすることもありますの

でご了承の程、よろしくお願い致します。 

 
～プール営業に関して～ 

・ホワイトウェイブ２１：３月３日（日） 水泳大会開催のため、終日 

・安城スポーツセンター：３月３日（日） 水泳発表会開催のため、8：00 から 19：00 まで 

上記期間はプールの利用が出来ないようです。ご注意下さい。 

 

管理者 

清水 有耶 

責任者 

髙橋 昌志 
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中川 美香 

今回は、法人行事のクリスマス会の様子をお伝えしたいと思います。法人行事はレスパイト契約

してなくてもご利用頂ける行事となっておりますので、ぜひ来年度の申込みをお待ちしております。   

今回のクリスマス会では、『足浴ボラによる本格  ‼マジックショー！』『わいわい♪クリスマ

スケーキ作り♬』『どきどき大抽選会‼』『サンタが堀内にやってくる！』のラインナップです。 

その中でも新しい催しものとしてマジックショーをピックアップしたいと思います♪足浴ボラ

による本格  ‼マジックショーに、真剣な眼光でじーっと見てる方、

冗談に大笑いしている方、マジックの種を必死に探す方、失敗に一緒

にズッコケている方と、各々の楽しみ方をしていましたよ。（*^_^*）  

今年度のクリスマス会に多くの方がご参加して下さり、ありがとう

ございました。来年度もみなさんのご参加をお待ちしていますね！ 

               

《お知らせ》 

平成３１年度のレスパイト契約は３月末より行う予定です。、レス

パイト利用希望のある方は、早めのご契約をお願い致します。 

★Ｈ31・1・11★生活介護事業所マイス
ペースに NOA が納車されました★ 
送迎用車両購入費用として、デンソーはあとふる

基金様より一部助成金を贈呈頂き購入させて頂きま

した。長年送迎車両として活躍してくれた旧 NOA

との入替です。大切に大切に活用させて頂きたいと

思います。本当に有難うございます。 

 

責任者 

岡部 雅彦 

こすもす畑では、法人の理念・活動に賛同し、ご支援して頂ける賛助会員を募集しています。 

★賛助会員費（年間）：一口３,０００円 

現在、賛助会員費は、新しいサービスの準備資金として、お預かりさせて頂いております。 

★賛助会員は、年度ごとの入会となります。平成３０年度の会員特典として、「カラー版会報

誌」の送付を行なっています。 

★平成３０年度の賛助会員お申し込みは、こすもす畑まで、お気軽にお問い合わせください。 
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〈ぷりぷりエビの  

トマトクリームパスタ〉  

￥980 

〈三種のチーズ  

クリームソースパスタ〉  

￥980 

※写真はイメージです 

【お問い合わせ】 

こだわりの店 ロゼ 
安城市横山町浜畔上５８番地７  Tel:0566-74-8855 

駐車場は店舗裏手にございます。詳しくは店頭でお尋ねください。 

営業時間 １１:３０～１４:３０ (ラストオーダー パスタ・１３:３０  デザート１４:００) 

お食事の方に 

をサービス♪ 
～イベント期間～ 

2 月 4 日から 2 月 28日まで 


